ARBETSMODELL FOR
FORENINGSUTVECKLING

Anvisningar for

Prestationsinriktade
Foreningsmiljoer
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Kvéallens hallpunkter

+ Valkomna

 Introduktion - bakgrund och arbetsmodellens ursprung
« Skillnader mellan rekommendation och anvisning
« FOreningens omgivning

« Vara olika roller

* Introduktion av arbetsmodell

« Skattning av nulage

 Fragestund

* Paus

+ Rekommendation/ anvisning i verktyget Prezi

« Fragestund

* RF-SISU Distrikt — ett stdd i processen

« Summering, avslutande fragor och reflektioner

* Auvslut
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INTRODUKTION

Bakgrund

* Enkatundersokning, intervjuer med féreningar, WS elitkonferens, Forum, skaderegistrering,
forsakringsskadestatistik och erfarenhet fran samtal med forenlngar och regioner.

Syfte

« Medvetandegotra, 6ka kunskapen kring och ge ett stéd kring de faktorer som paverkar och
forutsattningar som kravs for en prestationsinriktad, langsiktig och framgangsrik verksamhet.

- Skapa samsyn kring en féreningsbaserad hallbar och utvecklande tranings- och tavlingsmiljo dar varje
individ ges mojlighet att, efter egna forutsattningar och mal, utvecklas i sin takt mot en 6nskad niva.

¢}

Mal

- Varje forenings styrelse ska kénna en storre trygghet i och fa kunskap om vilket ansvar som vilar pa
foreningen i att driva prestationsinriktad verksamhet.
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GYMNASTIKFORBUNDETS DEFINITION AV
PRESTATIONSINRIKTAD VERKSAMHET

Generellt:
Sékerstalla en rad interna processer som ar VTIVYECKLINGSMOPELLEN

forutsattning for all féreningsverksamhet, oavsett
den &r tranings-, tavlings-, eller elitinriktad men i
olika omfattning.

o Utga fran barnrattsperspektivet
9 Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft
€ 7 nansyn tillindividuell utveckiing
0 Trana smart och ha talamod

6 Varda och utveckla ett brett utbud

Prestationsmiljo:

Foreningar som ar:

6 Sakerstalla valutbildade och kompetenta ledare
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o Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljoer

d pé., e”er har ambltlonen att bedrlva Larande gymnastik e Besta av valmaende féreningar
elitverksamhet (hogsta svenska niva).

g Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

@ Standigt utvecklas

« prestationssatsningar som innebar hog
traningsintensitet (&ven om inte tavling ar det N sumex nyzmmxmﬁxJ SVENSK //GYMNASTIK
yttersta malet).
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NIVAINDELNING / AVGRANSNING

Overgripande rekommendation alla féreningar
« Ha viss kannedom om och arbeta med efter egen vilja och
mojlighet.

Anvisning prestationsinriktad foreningsmiljo
 Ha god kdnnedom om och skapa madjlighet att arbeta aktivt
med.
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FORENINGENS OMGIVNING

GF
nationellt
Initiativtagande 1 Krav
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MODELL FOR UTVECKLINGSARBETE

Introducera
verktyget

Aterkoppling Skatta nulage

0 =
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RF-SISU DISTRIKT — ROLL OCH

Introducera

FORVANTAN

Aterkoppla

Skatta
nulage

Genomfora Utvardera

GF
Nationellt
Val av l

omraden

Handlingsplan ,

N\

GF Region

Projektstod

Rad/ Specifika
insatser
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INTRODUKTION ARBETSMODELL
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NARMASTE

YTTRE

Gymnasten i centrum i foreningen

Foreningsledning (ledningsspecifika, ekonomiska)

Sociala forutsattningar (demokrati och delaktighet, struktur, forebild, gemenskap)
Praktiska forutsattningar (fysisk-, stédjande traningsmiljd, traningstid, aterhdmtning)
Trinare/ Domare (utbildning, ledar-/ domarvard, jamlikhetsperspektiv)
Expertkompetenser & stédjande resurser (skadeférebyggande och hilsobeframjande)

Familj (forstaelse, stéd)

Andra féreningar/traningsmiljer (féreningsutvecklande larande, socialt merviarde mm)
Kompisar (utrymme, forstaelse)

Skola/arbetsgivare (val/ profil, férstaelse/ flexibilitet)

Sponsorer/ Samverkansparter (egna, férening, férbund)

Gymnastikférbundet (region, kommitté, nationellt kansli, gemensamma métesplatser, landslag)
Internationell konkurrens (insyn/ inspiration, malbild, férberedelse)

Nationella idrottsorganisationer (Riksidrottsférbundet, Svenska Olympiska Kommittén)
Internationella idrottsorganisationer (UEG, FIG, I0K, INWGA, WIRF)

GYMNAST
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PROCESS

Skattning av nulage
(enkéat/ -er)

Utvardering/ prioritering
Handlingsplan

Praktiskt arbete i verktyget Prezi
Uppfoljning och utvardering
Omtag kring fler omraden?

Google Forms
sa funkar det

I

Guide_ Saanva e e

Handlingsplan

Enkat ledare/ organisationsledare,
anstallda, fortroendevalda och ovriga

o— _

"' Enkat idrottsforalder

e —p— v
== .—

dn 3 [

t oot an sece

y Enkat gymnast
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https://www.gymnastik.se/globalassets/svenska-gymnastikforbundet-for-foreningar/dokument/foreningsutveckling/prestationsinriktad-foreningsmiljo/1---foreningsledning/gf_handlingsplan.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1yB4JrxyyBw8KpTmrVnEbVkoYd0We4BsB

Mojlighet till fragor
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Paus

10 minuters mojlighet att gora nagot helt annat!
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INTRODUKTION ARBETSMODELL —
PRAKTISKT ARBETE

(11
S
: o . . iy - L ]
Varje omrade inleds med en presentation av - - Prez I
malbild for foreningen. Dérefter foljer en - ~
beskrivning i punktform av dels dvergripande "'ﬁ,““\.“

rekommendation dels sarskild anvisning for
foreningar med prestationsriktad verksamhet.

Den sista delen i varje omrade ar presentation av

verktyg som stdd och hjalp i arbetet och

avslutningsvis reflektionsfragor som stod for

styrelsen att ta sig an arbetsomradet. -
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https://prezi.com/view/T34PhOdDrm2ZiyD2LCX2/

VART
VIKTIGASTE
MEDSKICK!

« Ha talamod och lat

utveckling av och i er
forening ta tid.

« Valj hellre nagra
prioriterade omraden for

utvecklingsplan an for
manga.

« Anvand ert RF-SISU

Distrikt och er region for
stod och hjalp | arbetet.
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Mojlighet till fragor
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RF — SISU Distrikt —
ett stod | processen
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Vi foretrader, utvecklar, bildar,
utbildar och stodjer idrotten

Region mellansvenskan: Sormiand, Ostergédtiand,
Vastmanland, Varmland och Orebro Lan




“Folkbildningen ska ge alla mojlighet att
tillsammans med andra oka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och
delaktighet i samhallet.”

Pedagogiken bygger pa att man lir sig bast niar man gor det tillsammans med andra, i en
largrupp. | forsta hand har ledaren for en largrupp inte rollen att lara ut‘ett amne, utan ser till
att gruppen fungerar pa ett demokratiskt sitt och att alla kanner sig delaktiga



Vad gor vi, RF-SISU?

Foreningsutveckling
Malgrupper: Organisationsledare, ledare/tranare, aktiva, foraldrar etc.

+ |Ledarskap

» Styrelseutveckling (vardegrund, verksamhetsplan, arshjul)
+ Skapa trygga idrottsmiljGer

+ Kost/Mental traning

» Halsa/Friskvard (HLR, doping, idrottsskador)

\\\\\\\

* Ekonomiska resurser




Hur gor jag om min forening vill fa
stottning av RF-SISU?

1. Ta kontakt via mail/telefon
2. Féreningsbesodk bokas, Nulage = Onskat lage
3. Insatser t.ex. utbildningsinsatser for att na ett 6nskat lage.

4. Utvardering och aterkoppling




Kontaktuppgifter

RF-SISU Sormland, Amanda Nordlie
Amanda.Nordlie@rfsisu.se

RF-SISU Varmland, Johanna Ahlin
Johanna.Ahlin@rfsisu.se

RF-SISU Vastmanland, Anna lderbring
Anna.lderbring@rfsisu.se

RF-SISU Orebro lin, Martin Hammarlund
Martin.Hammarlund@rfsisu.se

RF-SISU Ostergotland, Carl Blomqvist
Carl.Blomqgvist@rfsisu.se




Mojlighet till fragor och
avslutande reflektioner
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Tack och lycka till med er
forenings utvecklingsresal
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