
ARBETSMODELL FÖR 
FÖRENINGSUTVECKLING



Kvällens hållpunkter

• Välkomna

• Introduktion - bakgrund och arbetsmodellens ursprung

• Skillnader mellan rekommendation och anvisning

• Föreningens omgivning

• Våra olika roller 

• Introduktion av arbetsmodell

• Skattning av nuläge

• Frågestund

• Paus

• Rekommendation/ anvisning i verktyget Prezi

• Frågestund

• RF-SISU Distrikt – ett stöd i processen 

• Summering, avslutande frågor och reflektioner

• Avslut



INTRODUKTION

Bakgrund 

• Enkätundersökning, intervjuer med föreningar, WS elitkonferens, Forum, skaderegistrering, 
försäkringsskadestatistik och erfarenhet från samtal med föreningar och regioner.

Syfte 

• Medvetandegöra,  öka kunskapen kring och ge ett stöd kring de faktorer som påverkar och 
förutsättningar som krävs för en prestationsinriktad, långsiktig och framgångsrik verksamhet. 

• Skapa samsyn kring en föreningsbaserad hållbar och utvecklande tränings- och tävlingsmiljö där varje 
individ ges möjlighet att, efter egna förutsättningar och mål, utvecklas i sin takt mot en önskad nivå.

Mål 
• Varje förenings styrelse ska känna en större trygghet i och få kunskap om vilket ansvar som vilar på 

föreningen i att driva prestationsinriktad verksamhet.



GYMNASTIKFÖRBUNDETS DEFINITION AV 
PRESTATIONSINRIKTAD VERKSAMHET

Generellt:

Säkerställa en rad interna processer som är 
förutsättning för all föreningsverksamhet, oavsett 
den är tränings-, tävlings-, eller elitinriktad men i 
olika omfattning.

Prestationsmiljö: 

Föreningar som är:

• på, eller har ambitionen att bedriva 
elitverksamhet (högsta svenska nivå).

• prestationssatsningar som innebär hög 
träningsintensitet (även om inte tävling är det 
yttersta målet).



NIVÅINDELNING / AVGRÄNSNING

Övergripande rekommendation alla föreningar

• Ha viss kännedom om och arbeta med efter egen vilja och 

möjlighet.

Anvisning prestationsinriktad föreningsmiljö

• Ha god kännedom om och skapa möjlighet att arbeta aktivt 

med.



FÖRENINGENS OMGIVNING

Förening
Kommun

GF 

nationellt

GF Region

RF-SISU

Krav

Leverans

K
ra

v
 &

 rik
tlin

je
r

Initiativtagande

Stöd & Hjälp



Introducera 
verktyget

Skatta nuläge

Projektstöd Val av 
områden

Genomförande

Återkoppling

Handlingsplan

Utvärdera

MODELL FÖR UTVECKLINGSARBETE
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SÅ HÄR 
KOMMER NI 

IGÅNG!



INTRODUKTION ARBETSMODELL



PROCESS

• Skattning av nuläge 
(enkät/ -er)

• Utvärdering/ prioritering

• Handlingsplan

• Praktiskt arbete i verktyget Prezi

• Uppföljning och utvärdering

• Omtag kring fler områden?

https://www.gymnastik.se/globalassets/svenska-gymnastikforbundet-for-foreningar/dokument/foreningsutveckling/prestationsinriktad-foreningsmiljo/1---foreningsledning/gf_handlingsplan.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1yB4JrxyyBw8KpTmrVnEbVkoYd0We4BsB


Möjlighet till frågor 



Paus
10 minuters möjlighet att göra något helt annat!



INTRODUKTION ARBETSMODELL –
PRAKTISKT ARBETE

Varje område inleds med en presentation av 
målbild för föreningen. Därefter följer en 
beskrivning i punktform av dels övergripande 
rekommendation dels särskild anvisning för 
föreningar med prestationsriktad verksamhet.

Den sista delen i varje område är presentation av 
verktyg som stöd och hjälp i arbetet och 
avslutningsvis reflektionsfrågor som stöd för 
styrelsen att ta sig an arbetsområdet.

https://prezi.com/view/T34PhOdDrm2ZiyD2LCX2/


VÅRT 
VIKTIGASTE 
MEDSKICK!

• Ha tålamod och låt 
utveckling av och i er 
förening ta tid.

• Välj hellre några 
prioriterade områden för 
utvecklingsplan än för 
många.

• Använd ert RF-SISU 
Distrikt och er region för 
stöd och hjälp i arbetet.



Möjlighet till frågor 



RF – SISU Distrikt –
ett stöd i processen













Möjlighet till frågor och 
avslutande reflektioner



Tack och lycka till med er 
förenings utvecklingsresa!


